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Ogloszenie
o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze inspektor
ds. ksiggowosci budzetowej
w Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Komendant Strazy Miejskiej w Jeleniej Goérze oglasza nabor kandydatéw na wolne |
stanowisko urzednicze — inspektor ds. ksiegowosci budzetowej w Strazy Miejskiej w Jeleniej
Gorze. Od kandydatow ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku wymagane s :

1. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* staz pracy minimum 3 lata — wyksztalcenie $rednie, minimum 1 rok — wyksztalcenie wyzsze,

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* nieposzlakowana opinia,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
* znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych,

* znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

* znajomos¢ przepisow z zakresu podatkow i1 ubezpieczen spotecznych,

* znajomos¢ ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

* umiejetnos¢ obslugi komputera, oprogramowania biurowego, programoéw finansowo —
ksiegowych oraz innych urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

* staz pracy w administracji samorzadowej dluzszy niz 6 miesiecy lub odbyta stuzba
przygotowawcza zakonczona egzaminem z wynikiem pozytywnym,

» ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiadanie dokumentu potwierdzajacego co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiggowosci,

* ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie dokumentu
potwierdzajacego co najmniej 6 — letnig praktyke w ksiegowosci,

* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* sumienno$é¢ i rzetelnosé,

* dobra organizacja pracy,

* komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan,

* samodzielnos$¢ w podejmowaniu decyzji, odpornosé na stres i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* kontrola formalno — rachunkowa dokumentéw,

* ksiggowanie dokumentdéw zgodnie z przepisami i zasadami obowigzujacymi w samorzgdowej
jednostce budzetowe;,

* stosowanie wlasciwego obiegu dokumentow

* biezace, terminowe i prawidlowe ksiggowanie operacji ksiegowych i zdarzen gospodarczych,
* ewidencjonowanie Srodkéw trwalych i wyposazenia, naliczanie umorzenia i amortyzacji,

* przygotowywanie zestawien ewidencji sprzedazy i zakupu w tym VAT,

* prowadzenie niezbgdnych raportéw, analiz i sprawozdan,

* przygotowanie projektow zarzadzen, regulamindw i procedur dotyczgcych spraw rachunkowo
— finansowych,



* obstuga bankowosci elektronicznej,
* wykonywanie innych czynnosci wspomagajgcych prace dzialu finansowo — ksiggowego.

4. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

e praca na II pietrze budynku Strazy Miejskiej przy ul. Armii Krajowej 19,

* ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szeroko$ci, w pomieszczeniu pracy
odpowiednia szeroko$¢ dojsé i przejsé, budynek nie jest wyposazony w winde,

* stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, rozmowami telefonicznymi.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku urzedniczym zobowigzani sg
do zlozenia nastepujacych dokumentow:

* list motywacyjny, "

 zyciorys (CV),

* kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoly lub uczelni, potwierdzajacego posiadane
wyksztalcenie,

* kserokopie $wiadectw pracy,

* inne dokumenty potwierdzajace zdobyte uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,

* podpisane wlasnorecznie o$wiadezenie o o tresci :”Posiadam pelng zdolnosé do czynnosci

prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y)

prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub

umysine przestepstwo skarbowe.”

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
wlasnor¢eznym podpisem oraz klauzuly:

wWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
Sizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)”

7. W przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o
prace zawiera si¢ na czas okre$lony nie dhuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg kornczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub doreczy¢ listownie w terminie
do dnia 05.05.2023 r. do godz. 15:30 pod adres:

Straz Miejska w Jeleniej Gorze

ul. Armii Krajowej 19

58-500 Jelenia Goéra

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wynosi 6%.

Piotr Watezqk:




