STRAZ MIEJSKA
-w JELENIEJ GORZE
wk-Armii Krajowej 19, 58-500 Jelenia Géra |
tel. 75 75 251 62.{')’547263 47 145 |
(1 NIPATTIONSG |
ZARZADZENIE Nr 3 | Jo LU
Komendanta Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

zdnia 3 /morca JOIId

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Strazy Miejskiej
w Jeleniej Gorze.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ L.
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze,
zwany dalej regulaminem, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr 1 plac.

§ 3.
Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje gtowny ksiggowy jednostki.

§ 4.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 3/2020 Komendanta Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze z dnia 10 marca
2020 r w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej w

Jeleniej Gorze.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do
wiadomo$ci pracownikow,




Zatgceznik do Zarzadzenia Nr ﬁ [ Bl
Komendanta Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze z dnia 9% 03.Jo]),

REGULAMIN WYNAGRADZANIA )
PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ W JELENIEJ GORZE

§1

Postanowienia ogélne

1 Regulamin Wynagradzania Pracownikow Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze okresla:
1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) Warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego 1 pilota;

4) Warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§2
Uiyte w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze
okreslenia oznaczajg:

1. Komendant — Komendant Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze;

2. Pracownik — osoba zatrudniona w Strazy Miejskiej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy;

Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4. Rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

Straz Miejska — Straz Miejska w Jeleniej Gorze;

6. Regulamin — Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze.

§3
Wymagania kwalifikacyjne.
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1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych

w rozporzadzeniu.

§4

Szczegolowe warunki wynagradzania.

1. Pracownikom przystuguje:

1) Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 5 regulaminu;

2) Dodatek za wicloletnig pracg zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem;,

3) Dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 regulaminu;

4) Dodatek specjalny 1 dodatek pilota, zgodnie z § 7 regulaminu;

5) Dodatek za prace w porze nocnej za kazda godzing pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego;

6) Nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;

7) Nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej, nagroda specjalna zgodnie
z § 8 regulaminu;

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

9) Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg zgodnie

z ustawg i rozporzadzeniem.
A



§5.

1. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala Komendant w oparciu o rozporzgdzenie
i niniejszy regulamin z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwzgl¢dniajgcym
indywidualng oceng przydatnosci i efektywnosci §wiadczonej pracy.

2. Ustala sig:

1) Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigca zalgeznik nr 1 do Regulaminu;

2) Tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny 1 maksymalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zalgeznik nr 2 i 3 do Regulaminu.

3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ z nizej wymienionych przyczyn:
1) Zmiang stanowiska stuzbowego;

2) Zmiang zakresu wykonywanych czynnosci na danym stanowisku stuzbowym;

3) Zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli;

4) Zmiang wskaznika wynagrodzen w planie budzetowym jednostki na dany rok budzetowy.

§ 6.
Dodatek funkeyjny.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych stanowiskach
maksymalnie do kwoty:

1) Komendanta — 2500 zk;

2) Zastepcy Komendanta — 2000 zi;

3) Gléwnego Ksiggowego — 2000 zi;

4) Funkcjonariuszy i pracownikow, do obowigzkow ktorych nalezy kierowanie zespolem ludzi

— 1300 zt.

§7
Dodatek specjalny i pozostale dodatki

1. Dodatek specjalny:
1) Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan Komendant moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi w wysokosci nie wyzszej niz 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na wniosek bezposredniego
przetozonego.

3) Wzor wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

4) Whnioski powinny by¢ sktadane do pracownika ds. Kadr w terminie do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc, ktorego dotyczy wniosek.

5) Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz okoliczno$ci, o ktérych mowa
w punkcie 1.

6) Dodatki specjalne sg przyznawane pisemng decyzja Komendanta, okreslajgcg kwotg
oraz okres, na ktory przyznano dodatek.

7) Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uplywem czasu okreSlonego w decyzji
o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie.

2. Dodatek pilota:

1) Pracownikowi Strazy Miejskiej Komendant w ramach posiadanych $rodkéw, moze przyznac¢
dodatek o charakterze czasowym badz statym, z tytutu obstugi i pilotowania bezzatogowego
statku powietrznego.

2) Dodatek, o ktorym mowa w ust., Komendant moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy lub na umo-
tywowany wniosek bezposredniego przelozonego pracownika Strazy Miejskiej, zgodnego

ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 6 do Regulaminu.



3) Komendant, cofa dodatek po wygasnieciu przestanek uzasadniajacych jego przyznanie lub
przedtuza okres wyptaty dodatku w sytuacji dalszego istnienia przestanek do jego przyznania.

4) Dodatek, o ktorym mowa jest okreslony kwotowo, jednakze w wysokosci nie wyzszej niz
20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ktoremu zostat przyznany.

§8
Nagrody.

1. Nagroda motywacyjna.

1) W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Komendant moze przyznac
pracownikowi nagrod¢ motywacyjna.

2) Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Komendant z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika. Wniosek zgodnie ze wzorem okre$lonym
w zalgczniku nr 5, w formie pisemnej zawiera proponowang kwote nagrody oraz
uzasadnienie dla jej przyznania.

3) Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje:

a. Pracownikowi, na ktérego natozono karg porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody i kara ta nie zostala zatarta;

b. Pracownikowi zatrudnionemu w Strazy Miejskiej przez okres krotszy niz 6 miesigcy, za
wyjatkiem szczegdlnych okoliczno$ci, uzasadniajacych przyznanie nagrody.

4) Niewykorzystane §rodki z tytutu wakatéw oraz absencji chorobowej zwigkszaja pulg srodkow,
o ktérych mowa w § 8.

2. Nagroda Specjalna.

1) W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia Komendant moze przyzna¢ pracownikom
nagrodg specjalna:

a. Pracownikowi, ktory z wiasnej inicjatywy ukonczyl szkole wyzsza, studia podyplomowe
o kierunku zgodnym z zakresem wykonywanych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku;

b. Pracownikowi posiadajacemu co najmniej dobrg oceng okresows, z ktorym nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, za catoksztalt
pracy zawodowej i szczegolne zaangazowanie w realizacj¢ zadan Strazy Miejskiej 1 pracy
na rzecz spoteczenstwa Jeleniej Gory;

c. Pracownikowi z tytutu 30 lat pracy w Strazy Miejskiej;

d. Decyzje o przyznaniu nagrody specjalnej podejmuje Komendant zgodnie ze wzorem
okre$lonym w zatgczniku nr 7 sporzadzonym przez pracownika wilasciwego ds. kadr 1 plac.

§9
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia.

1. Nalezne miesieczne wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu, przelewem na konto bankowe wskazane
pisemnie przez pracownika do kazdego 25 dnia miesigca. Za dat¢ otrzymania wynagrodzenia uwaza

si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego pracodawcy.
2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
3. Zasitki i inne $wiadczenia pokrywane ze $rodkéw ZUS wyptacane sa w terminach wyplaty

wynagrodzenia.
4. Srednia urlopowa ze zmiennego sktadnika jakim jest dodatek za prace w porze nocnej wyplacana

jest przy wyplacie za miesiac nastgpny.

§ 10
Postanowienia koncowe.

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci
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do wiadomosci pracownikow.
2. Regulamin wynagradzania dostepny jest na stronie internetowej Strazy Miejskiej oraz

u pracownika ds. kadr.
3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu

pracy oraz przepisow wykonawczych.

§ 11

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Strazy Miejskiej.




Zalacznik nr 7
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Jelenia Goradnia......oooevveieinnnnn. r

Komendant
Strazy Miejskiej
w Jeleniej Gorze

Whiosek o przyznanie nagrody specjalne;j:

1. Imi¢ i nazwisko pracownika:

decyzja, data, podpis i pieczgtka Komendanta Strazy Miejskiej

Pouczenie:
1) wniosek musi byé sporzadzony dla kazdego pracownika oddzielnie;



Zalacznik nr 6
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Jelenia Goradnia.......coovveeennnn.. r.

Komendant
Strazy Miejskiej
w Jeleniej Gorze

Whiosek o przyznanie dodatku pilota:
1; Iinig: 1 nazwisker SUHTITRES o sommemmme tn s ns s susssns {5 G s s o s s iy s s e

2. komorka organizacyjna/oddzial: ... ...
3 BIATIOWIRRINS ... o memsmomns st it b, 5 R0 0, S D L S 0 e S RS SR Y

4. Proporowang ewols dodaltns aacemvamimmms a0 o o s s s s
(kwota) (stownie zlotych)

R BT Tk 1) 11 41 (=P EPTP

(data, podpis i pieczgtha przelozonego)

czas przyznania dodatku:
0 bezterminowo
0 na okres ......... t.od ..ol do .o,

decyzja, data, podpis i pieczgtha Komendanta Strazy Miejskiej

SPIAWAZONO KAATY: e e shndbmii o S0 R HEE S8H0

( pracownik ds. kadrowo-ptacowych)



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Jelenia Géradnia.........ccovvevn.n.. r

Komendant
Strazy Miejskiej
w Jeleniej Gorze

Whiosek o przyznanie nagrody pienieznej za wzorowe wykonywanie obowigzkow sluzbowych,
przejawiane inicjatywy w dzialaniach, doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

1. Imig¢ i nazwisko pracownika:

decyzja, data, podpis i pieczgtka Komendanta Strazy Miejskiej

Pouczenie:
1) wniosek powinien by¢ sporzadzony dla kazdego pracownika oddzielnie;




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Jelenia Goradnia........coeeeennn. 1

Komendant
Strazy Miejskiej
w Jeleniej Gorze

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

1. Imie i nazwisko pracownika:

4. Proponowana kwota dodatku specjalnego (nie wyzsza niz 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego):

decyzja, data, podpis i pieczqtka Komendanta Strazy Miejskief

Pouczenie:

1) wniosek powinien byé sporzgdzony dla kazdego pracownika oddzielnie;

2) wniosek powinien by¢ ztozony do kadr w terminie do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego

miesige, w ktorym ma zosta¢ wyptacony dodatek specjalny;

3) jezeli, w zwigzku z okresowym zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan, zaistnieje

koniecznodé pozostawania pracownika po godzinach pracy, bgdzie to stanowié prace w godzinach nadliczbowych. W takim

przypadku nalezy wypeni¢ zapisy uregulowan wewnetrznych obowigzujacych w Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze okreslone w § 32133

Regulaminu Pracy.



Pracownicy administracyjni i obstugi:

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Zalgcznik nr 3

Strazy Miejskiej w Jelenicj Gorze

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia . ;
zasadniczego Wyksth}c_enle N Staz pracy w
oraz umiejetnosci |latach
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Glowny ksiegowy XVI wyzsze 3 lataw
ksiegowosci
Srednie policealne 6 lat w
lub pomaturalna ksiegowosci
szkota
ekonomiczna
Stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi
p Starszy inspektor IX wyZsze 2
srednie 4
3 Inspektor IX WYZSzZe 1
Srednie 3
4 Samodzielny referent VII wyZzZsze 2
Srednie 4
5 Starszy referent VI wyZsze -
$rednie 2
6 Referent Vv Srednie -
7 Sprzataczka 111 podstawowe -
8 Starszy operator Vil Srednie 1
elektronicznych monitorow zasadnicze 2
ekranowych
9 Operator elektronicznych VI Srednie 1
monitoréw ekranowych zasadnicze 2




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Stanowiska w strazy gminne]

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia ; )
zasadniczego Wykszta_lgexue N Staz pracy w
oraz umiejetnosci |latach
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant XV wyzsze
2 Zastepca Komendanta XIV wyzZsze 4
3 Naczelnik, zastepca XIII wyzsze
naczelnika, kierownik
4 Zastepca kierownika XIII wyzsze 3
Stanowiska urzednicze
8 Starszy inspektor XII wyZsze 3
srednie 6
6 Inspektor XII WYyZsze 2
$rednie 5
7 Mtlodszy inspektor XI wWyZsze -
Srednie 4
8 Starszy specjalista, XI srednie
specjalista
8 Mtodszy specjalista, X Srednie 3
starszy straznik
10 Straznik IX srednie 2
1 Mlodszy straznik VIII srednie 1
12 Aplikant VII Srednie -




Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych
I 2150 - 4800
I 2200 - 4850 o
11 2250 - 4900
v 2300 - 4950
A% 2350 - 5000
VI 2400 - 5050
VII 2450 - 5100
VIII 2500 - 5300
IX 2550 - 5500
X 2600 - 5800
X1 2650 - 6000
XII 2700 - 6100
XIIT 2750 - 6200
X1V 2800 - 6300
XV 2850 - 7200
XVI 2850 - 7200




